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PERSONAL DIRECTIVO DE LA UPNFM
INICIA RUTA DE TRABAJO DEL 2024

¢

Para dar inicio al ano de la “Consolidacién y Reforma Universitaria de la
UPNFM", se llevé a cabo el Taller Directivo 2024, una reunién que a inicios de
cada ano define la ruta de trabajo de esta casa de estudios superiores.

La jornada se realizé en el Campus Central y contd con la participaciéon de
personal directivo de todos los Centros Regionales; dando paso a los proce-
sos de trabajo que serviran de plataforma para la esperada reforma universi-
taria.

En ese sentido, se impartié la conferencia: “La Universidad Sostenible en
Tiempos de Crisis y Transformaciones”, a cargo del profesor del Departa-
mento de Sociologia de la Universidad de Concepciodn, Chile; Jorge Miguel
Rojas.

Asimismo el Rector Hermes Alduvin Diaz, dio a conocer los principales logros
del 2023 obtenidos en los diferentes ejes estratégicos sobre los cuales la
UPNFM concentra su funcionamiento y también adelanté los desafios para
el 2024.

Entre los principales logros del 2023 sobresalen la apertura de dos nuevas
carreras en el grado de licenciatura ( Refrigeraciéon y Aire Acondicionado y
Mecanica Automotriz) en las cuales se invirtieron unos 4.5 millones en equi-
pamiento para garantizarle a los estudiantes una educacién innovadora y de
calidad. Ademas se impartiran dos nuevas maestrias (Politica y Gestién de la
Educacion y Didactica).

Segun el Rector, en este proceso de modernizacién curricular se plantea la
apertura de nuevas carreras, técnicos profesionales y diplomados para am-
pliar la oferta académica que la UPNFM pone a disposicion del pueblo hon-
dureno.

Para el 2024, la UPNFM tiene como principal objetivo la aprobacién y aplica-
cion de la reforma que le permita en el marco de su estatuto y leyes, obtener
una reforma curricular, nuevas carreras de grado y postgrado, un plan de
aplicacion para una universidad sostenible, aulas tecnolégicas y mayor pro-
duccioén cientifica sumado a los proyectos de internacionalizacién y movili-
dad académica que permiten dia a dia mejorar la calidad de este centro de
educacién superior.
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‘ DOCENTES DE LA UPNFM COMIENZAN
2024 CON DESAFIOS POR LA MEJORA

En el marco del Taller Institucional Docente de la Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazan (UPNFM) el Rector de esta casa de estudios
Hermes Alduvin Diaz, anuncidé la implementacién de nuevas carreras y tec-
nologia innovadora este ano 2024.

Este taller como es tradicioén, se realiza como una induccién de bienvenida a
un nuevo ano académico para la planta docente de esta casa de estudios.
Es por ello que en el marco de la rendicidon de cuentas de los logros del 2023,
se dio a conocer a los catedraticos la realidad de la UPNFM en sus diferentes
ejes estratégicos.

Sin embargo, el Rector explicd que los principales desafios del 2024 seran
ademas de la consolidacién de la reforma universitaria, la evaluacién del
modelo educativo y la evaluacion y acompanamiento docente a través del
modelo AUDIT ANECA-CCA.

Asimismo se buscara la reacreditacion con la agencia francesa HCERES y la
aplicacion de pruebas de perfil de egreso.

Para el Rector, en 2024 la UPNFM debe apostarle a la implementacion de la
Inteligencia Artificial en sus procesos de ensefnanza aprendizaje y la virtuali-
zacion de espacios formativos.

En este encuentro se hicieron presentes Vicerrectores, Decanos, Jefes,
Secretarios Académicos y Docentes de todas las Facultades y Programas de
la UPNFM, para estar al tanto de la actualidad y el futuro de la institucion,
gue iniciara el | periodo académico el 01 de febrero del 2024.

ONADICI

/A5

ENERO - FEBRERO - MARZO



‘ CON TALLER ADMINISTRATIVO UPNFM AVANZA
EN CUMPLIMIENTO DE LOGROS EN 2024

En un ambiente de colaboracion y reflexion se llevdé a cabo el Taller
Institucional Administrativo 2024 de la Universidad Pedagdgica Nacional
Francisco Morazan (UPNFM).

El evento fue presidido por el Vicerrector Administrativo José Dario Cruz y
contd con la participacion del Vicerrector Académico Bartolomé Chinchilla,
la Vicerrectora del CUED Jenny Zelaya, el Vicerrector de Investigacién y
Postgrado José Hernan Montufar, Decanos, Vicedecanos, IJefes de
Unidades Administrativas y personal administrativo de la universidad.

Para iniciar el taller, se dicté una conferencia sobre: "El Liderazgo" impartida

por la docente y expositora, Alice Melgar Dominguez.
Durante el taller el Vicerrector Administrativo, dio a conocer diferentes
logros alcanzados en el altimo ano de esta gestion.

El taller proporciond un espacio para el analisis detallado de los resultados
administrativos, en el cual se compartieron diferentes perspectivas sobre los
éxitos alcanzados.

El enfoque del taller se centré también en los desafios que la UPNFM
enfrentara este 2024, motivando a la planta administrativa de esta casa de
estudios, a trabajar con los mas altos estandares de calidad y
profesionalismo.

El evento sirvio como un recordatorio del compromiso y dedicacion de la
UPNFM para seguir avanzando en la excelencia administrativa para este
periodo, considerando que el 2024 fue declarado por el Consejo Superior
Universitario, como: " Afo de la consolidacion de la Reforma Universitaria en
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‘ MAS DE 1,900 JOVENES
ASPIRAN A UN CUPO EN LA UPNFM

Mas de 1,900 aspirantes a estudiar en la Universidad Pedagdgica Nacional
Francisco Morazan (UPNFM) realizaron el Examen Extraordinario de Admi-
sion para el | Periodo Académico del ano en curso en esta casa de estudios
superiores, este domingo 28 de enero de 2024.

Esta oportunidad para ingresar a la maxima casa formadora de formadores
se realizé en vista de que estos jovenes por circunstancias diversas no
pudieron culminar su proceso de admisién en 2023, ampliando asi las opor-
tunidades de acceso a la educacién superior para miles de hondurefios a
nivel nacional.

En vista de lo anterior, la UPNFM abrié sus puertas a nuevos prospectos en
todo el pais, puesto que la prueba fue aplicada de manera simultanea a
nivel nacional en todos los Centro Regionales tanto para aspirantes del
sistema presencial y distancia. Este proceso extraordinario incluye la misma
oferta académica que la de diciembre de 2023.

Este proceso extraordinario comenzé el pasado 20 de diciembre del 2023
donde se amplid el proceso de inscripciones, pago por derecho al test y la
aplicacién del cuestionario de propdsitos generales hasta llegar a este dia
de la aplicacion del examen.

Segun datos proporcionados por la Unidad de Admisiones los resultados de
este test estaran disponibles en la pagina web www.upnfm.edu.hn a partir
del 5 de febrero de 2024 donde podran consultar los listados de admitidos,
para posteriormente culminar su proceso de matricula

La UPNFM desde ya les da la bienvenida a esta nueva etapa académica a
todos aquellos que le apuestan a la educacién como agente de cambio
para la sociedad.
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‘ UPNFM INICIA | PAC 2024 Y
AVANZA HACIA LA REFORMA

Mas de 14,000 estudiantes comenzaron este O1 de febrero del 2024, el |
Periodo Académico en la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco
Morazan (UPNFM), todos ellos adscritos a las diferentes carreras y
modalidades que ofrece esta casa de estudios tanto en la Sede Central
como en los Centros Regionales.

"Estamos satisfechos, hemos planificado y preparado todo para acoger de
la mejor manera a nuestros estudiantes; este ano abrimos dos carreras
nuevas y estamos planificando aperturar unas seis mas" , dijo el Rector
Hermes Alduvin Diaz.

La inauguracion del ano académico se realizé en el Salén Eliseo Pérez
Cadalso y de manera simultanea los Centros Regionales recibieron a sus
estudiantes con entusiasmo y las mejores expectativas.

En el acto de inauguracidon estuvieron presentes las maximas autoridades
universitarias, docentes y estudiantes, quienes desde ya le apuestan a un
2024 lleno de éxitos y logros para los miles de jovenes que buscan especiali-
zarse con una carrera que les permita mejores oportunidadesy crecimiento
personal y profesional.

Este ano la UPNFM abrid las carreras de Mecanica Automotriz y Refrigera-
cidon y Aire Acondicionado, dandole espacio a la formacién de nuevos profe-
sionales en areas innovadoras que les permitan mayores oportunidades de
empleo y generacién de ingresos.

El Consejo Superior Universitario declaré el 2024 como el: "Afo de la Conso-
lidaciéon de la Reforma en la UPNFM", por lo que los desafios en este nuevo
periodo académico irdn orientados a fortalecer la participacién de la comu-
nidad universitaria y trabajar en pro de una universidad abierta e inclusiva.
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‘ RATIFICAN COCOIN UPNFM PARA EL 2024

Los miembros del Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN) de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco
Morazan (UPNFM) fueron ratificados en sus cargos este 31 de enero del
2024.

De esta manera la UPNFM ratifica su compromiso desde la Rectoria de
liderar y apoyar, de manera directa y recurrente, la implementacién del
Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos
(MARCI).

Es por ello que la UPNFM es la Unica y primera universidad en contar con
esta normativa interna avalada por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC).

El COCOIN- UPNFM es coordinado por el Director de Planificacién y
Presupuesto Lorenzo Estrada y un grupo de profesionales de esta
universidad quienes velan por el cumplimiento de esta normativa
gubernamental.

El MARCI permite el logro de objetivos de la UPNFM con ética, eficiencia,
economia cuidado del ambiente y transparencia, protegiendo los recursos
humanos, financieros, tecnolégicos, entre otros.

De esta manera el COCOIN-UPNFM también implementard, mejorard y

seguira las guias y procedimientos en el marco del Sistema Nacional de
Control de Recursos Publicos (SINACORP).
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‘ EMBAJADOR DE EL SALVADOR VISITA LA UPNFM

El Embajador de El Salvador acreditado en Honduras Héctor Enrique
Celarie Landaverde, realiz6 una visita de cortesia a la Universidad
Pedagdgica Nacional Francisco Morazan (UPNFM) con el fin de establecer
lineas estratégicas de cooperacién con esta casa de estudios.

El diplomatico se hizo acompanar del Primer Secretario David Cerna y
fueron recibidos por el Rector Hermes Alduvin Diaz Luna en su oficina,
donde discutieron temas de interés bilateral entre la institucion y el pueblo
y gobierno salvadoreno.

Es asi como se definieron como posibles areas de trabajo conjunto el tema
de la formacion permanente en los docentes, la promocién del turismo,
entre otros.

En ese sentido el Embajador se mostré6 muy complacido por el
acercamiento que permitird acciones de mejora en pro de la educacién
entre ambos pueblos.

La delegacion diplomatica ademas, realizé un recorrido por el Campus
Central, también visitaron la Plaza de los Derechos Humanos donde se
ubica el busto de San Arnulfo Romero, beato salvadoreno, inaugurada en
2016 para estrechar lazos de amistad y cultura entre ambas naciones.
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‘ EN UN AMBIENTE DE REFORMA
UPNFM CELEBRA 68 ANOS

Hace 68 afnos nace la institucion pionera en la formacion docente en el pais,
la Universidad Pedagodgica Nacional Francisco Morazan (UPNFM) entidad
lider en los procesos de mejora y reforma en la educacién hondurena.

A lo largo de su historia, la UPNFM ha formado miles de profesionales de la
educacion que hoy son los encargados de llevar el pan del saber alolargoy
ancho de Honduras.

Al respecto el Rector Hermes Alduvin Diaz, acoté que "hemos tenido varias
reformas académicas, administrativas y de gestion universitaria: 1987, 1994,
y la del 2008. Desde ese ano, las reformas han sido sustanciales en lo acadé-
Mico, con Nnuevas carreras y nuevos programas, pero fragiles en cuanto a la
evolucion de la gestidon universitaria, es por ello que ahora es mas que nece-
sario, que luego de casi 20 anos, la universidad culmine este nuevo proceso
de reforma de su gestidon administrativa".

Por ello, enfatizé que "el prestigio de la UPNFM nunca estara en juego,
seguiremos cosechando éxitos como las acreditaciones nacionales e inter-
nacionales, seguiremos siendo ejemplo ante la comunidad educativa como
protectores del medio ambiente con nuestro sello verde basado en la pro-
duccién de energia fotovoltaica, con la atencién especializada a centros
educativos de zonas vulnerables, con la incorporacion de estrategias inno-
vadoras por medio de nuestros practicantes, y con el acompanamiento que
damos en formacion permanente a nuestros egresados".

Para celebrar este aniversario, el equipo de rectoria entregd un reconoci-
miento a seis empleados administrativos que en 2024, cumplen 25 anos
interrumpidos de labores en esta alma mater de la educacion nacional, se
trata de: Ada Julissa Montoya Zepeda, Mirtha Lizeth Gomez Estrada, Santos
Florentino Vasquez, Vidal Antonio Barrientos Flores, Wendy Carolina Caste-
llanos Carcamo y Yonis Anastasio Cruz Garcia.

Ademas, se presentd la edicion conmemorativa 2023 de la Revista Umbral
coordinado por el Consejo Editorial Universitario a través del Sistema Edito-
rial Universitario (SEU), que contd con la presencia de mas de 20 autores de
los articulos.
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‘ EN UN AMBIENTE DE REFORMA
UPNFM CELEBRA 68 ANOS

El evento ademas incluyd participaciones artisticas y la inauguracién de la
galeria de Rectores de la UPNFM ubicada en el Paraninfo Ramoén Oqueli,
para reconocer la labor de hombres y mujeres que en diferentes épocas
han aportado al desarrollo de esta institucion.

Es asi como la UPNFM comienza a escribir una nueva etapa de su historia
con miras a un proceso de reforma universitaria que contempla mayor par-
ticipacion y bienestar estudiantil, amplia cobertura, oportunidades de
internacionalizacién y bienestar laboral.
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‘ UPNFM Y HONDUTEL SUSCRIBEN CONVENIO

El Rector de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan
(UPNFM) Hermes Alduvin Diaz y el Gerente de la Empresa Hondurena de
Telecomunicaciones (HONDUTEL) José Antonio Morales, suscribieron un
convenio para ofertar los servicios de telecomunicaciones en las
instalaciones de esta casa de estudios a nivel nacional.

El convenio se firmdé en la UPNFM con la participacidon como testigos de
honor del equipo de Rectoria y funcionarios de Hondutel. Todo ello en el
marco a lo establecido en el articulo 8 numeral 5 de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Al respecto, el Rector dijo que "hemos conformado dos equipos de trabajo
para llevar a cabo |la parte operativa de este convenio"

Segun el académico, la UPNFM impulsara este proyecto piloto y afianzara
todas las capacidades y servicios de Hondutel en el sistema educativo
nacional, para aprovechar no solo el internet, sino la infraestructura y
procesos educativos tecnolégicos.

Hondutel es la empresa estatal que proporciona servicios de

telecomunicaciones, con personal capacitado, utilizando tecnologia
moderna e infraestructura de calidad, apoyando al crecimiento econdmico,
productivo y social del pais.

]

ENERO - FEBRERO - MARZO




=T
h 7

‘ EVALUAN COCOIN- UPNFM Y PRESENTAN
PLAN DE TRABAJO 2024

Los miembros del Comité de Control Interno Institucional (COCOINI) de la
Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan (UPNFM) realizaron
una reunién para socializar la evaluacion independiente (UAI) realizada a
este 6érgano gubernamental y ademas elaborar el plan de trabajo 2024.

En la jornada se presentaron los resultados de la autoevaluacion del
COCOIN en los componentes de: Entorno de Control, Evaluacién de
Riesgos, Actividades de Control e Informacién y Comunicacién.

Luego de conocer la calificacion de la autoevaluaciéon del COCOIN-UPNFM,
el desafio para este afno es mejorar estas cifras con el trabajo integral de las
unidades responsables de darle cumplimiento a este reglamento estatal.

Esta reunidén sirvié para la reflexion de los procesos establecidos por el
COCOIN y consolidar el plan de trabajo 2024.
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