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4. Resumen ejecutivo

La Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan es la institucidn estatal responsable de la formacion de
los cuadros docentes de todos los niveles del Sistema Educativo Hondurefio. La UPNFM se convirtid en
universidad en 1989, es la segunda Institucién de Educacidn Superior (IES) del pais, ofreciendo veintitrés carreras
con varias orientaciones en el nivel de pregrado, asi como trece maestrias y un doctorado en educacién en su
posgrado (UPNFM,2020). La funcién sustantiva de Extension Universitaria y Vinculacion Social en la Universidad
Pedagdgica Nacional Francisco Morazan se define como el conjunto de estrategias que permitan adecuar
acciones actuales de forma que se refuerce la vinculacién con la comunidad y la transferencia de conocimientos
de forma sistematica y consistente. (DEX-UPNFM, 2018) Dentro de las actividades de extensidon universitaria en
la UPNFM, se establecen los Proyectos de Extensidn y Vinculacién Social (PREUVS) que aportan a la formacion
integral de los estudiantes de las diferentes carreras a través de las experiencias en proyectos que invitan al
estudio de los fendmenos sociales y a la intervencion a través de los PREUVS en la busqueda de solucién a la
problematica. Los proyectos incluyen ademas la divulgacidn cientifica, experiencias de extensidn universitaria, la
transferencia de tecnologia, el respeto a la diversidad y el desarrollo comunitario. Este desafio requiere de una



planificacién estratégica para realizar la gestion cotidiana que dé respuestas de manera generosa, edificante y
transformadora a los requerimientos de la Sociedad. (DEX-UPNFM, 2018).

De esta forma se inicia con el proyecto Escuela Eficaz, Hacia una Comunidad que aprende, con el objetivo de
Fortalecer las capacidades de Gestion institucional promoviendo el disefio del Proyecto Educativo de
Centro como herramienta de la Gestion Educativa Estratégica.

El proyecto esta dividido en varias etapas, la primera es el diagndstico situacional donde los estudiantes
indagan sobre las sefias de identidad de la institucién, asimismo elaboran instrumentos de recoleccién
de la informacién por dimension de la Gestion Educativa, procede a aplicarlos a los diferentes actores
(personal administrativo, docente, estudiantes y padres de familia), con los hallazgos redactan el FODA
y realizan la jerarquizacién de necesidades. En la segunda etapa, se construyen los subproyectos por
dimension, los cuales dan respuesta a las debilidades encontradas en el diagndstico.

Tercera Fase, Implementaciéon de Circulo Restaurativos, con el Objetivo del circulo. Creando confianza.
Tema del Circulo. Soluciones, se desarrolla con estudiantes un Taller “Teatro de Sombras": El propésito
de este taller es brindar a los estudiantes las herramientas tedricas técnicas, logisticas y materiales para
gue sean capaces de montar una obra en el centro educativo con el modelo del Teatro de sombras.

En esta misma Etapa, se disefia e implementa una pagina Web, del Centro Educativo,

Una cuarta Etapa se estructura el Proyecto del Centro Educativo y se da cumplimiento a la teorizacién
de que el aprendizaje-servicio como pedagogia Ademas de referirse a experiencias concretas, en un
sentido mas amplio el aprendizaje servicio es considerado una metodologia o estrategia pedagdgica, y
como una pedagogia. Numerosos autores subrayan que en los fundamentos de las practicas de
aprendizaje-servicio se encuentra una concepcion integral de la educacién, y en ese sentido, definen al
aprendizaje servicio como una pedagogia o una filosofia de la educaciéon (STANTON, 1990).



5. Componentes del Informe

5.1. Comparacidn del estado final con el inicial

ESTADO INICIAL

ESTADO FINAL

El proyecto esta dividido en varias
etapas, la primera es el diagndstico
situacional donde los estudiantes
indagan sobre las sefias de identidad de
la institucién, asimismo elaboran
instrumentos de recoleccién de |Ia
informacién por dimension de la Gestion
Educativa, proceden a aplicarlos a los
diferentes actores (personal
administrativo, docente, estudiantes y
padres de familia), con los hallazgos
redactan el FODA y realizan Ia
jerarquizaciéon de necesidades. En la
segunda etapa, se construyen los
subproyectos por dimensién, los cuales
dan respuesta a las debilidades
encontradas en el  diagndstico.
Finalmente, la socializacion y difusion del
informe, el cual se realizard por etapasy
una vez que esté concluido el
documento.

logrando en esta primera etapa un 20%
del Proyecto, presentando el Diagndstico
estratégico situacional del CEB Miguel
Andonie Fernandez, con una matricula
en 2021 de 709 (678 estudiantes +31
docentes), que es nuestra poblacidn
beneficiada

Se ha creado un Proyecto de centro en el
cual se lidera la gestién convivencial y
comunitaria como aporte de educacién
integral a los procesos educativos y una
necesidad desde el proyecto Educativo
de Centro, desde su enfoque en la
planificacion Estratégica. Destacando
desde la metodologia de Aprendizaje.
Servicio lo siguiente:

Circulos Restaurativos

Teatro de sombras

Crear un Decdlogo sobre Normas de
Convivencia en el CEBG “Miguel
Andonie”

Crear la pagina oficial de Facebook del
CEBG “Miguel Andonie”

Murales

Se ha entregado un informe final al
Centro educativo y un evento de cierre
del mismo

5.2. Descripcion de las acciones llevadas a cabo y los logros obtenidos

SUB PROYECTO FORTALEZAS LOGROS
El completo respaldo y
Taller de Teatro de | acompafiamiento de parte del Desde la Dimension
Sombras equipo docente en apoyo al Convivencial: Formacion de

Comité Convivencial, para el
desarrollo de este tipo de talleres.

un grupo teatral permanente en
el Centro educativo.




SUB PROYECTO FORTALEZAS LOGROS

La amplia disposicion e interés Desde la Dimension
de participacion por parte de los Administrativa:  Recoleccion
estudiantes que integran el de materiales y poderlos ubicar
Comite Convivencial. en un espacio apropiado, para

poder mantenerlos en buenas

La disposicion de diversos condiciones  sin  tener la

espacios para poder implementar

el desarrollo de actividades necesidad de crear
. continuamente la escenografia
innovadoras en el Centro .

necesaria.

Educativo como El Taller de

“Teatro de Sombras. . ., .
Desde Dimension Comunitaria

participacion de a los padres de
familia del Comité
Convivencial en el desarrollo
de las actividades y que
acompafien  los  procesos
formativos, y desarrollo de las
propuestas de los talleres.

Ambiente adecuado para el
Capacitacion Circulos desarrollo de la técnica del circulo | Fortalece la convivencia vy
Restaurativos restaurativo en el CEB Miguel unidad entre cada uno de los
Andonie Fernandez, como una estudiantes del comité.
herramienta de mejora de la
convivencia del Centro.
Apertura de los estudiantes en las
diversas actividades.
Colaboracion y participacion de
parte del equipo de trabajo.
Proporcionar un espacio de
dialogo espontaneo que permita el
saneamiento de experiencias
dificiles

5.3. Aporte del proyecto.

=

Disefio de un proyecto Educativo de Centro Educativo basado en la convivencia escolar.

2. Desarrollo de circulos restaurativos para la mejora continua de una cultura organizacional
basada en la cultura de paz.

3. Teatro de Sombras, para desarrollar habilidades blandas en los estudiantes, como ser trabajo

colaborativo

Disefio de una Pagina Oficial en la Web del Centro de Educacion Bésica

Disefio de Murales en las paredes del Centro Educativo

S



5.4 Actores relevantes que contribuyeron al proyecto
1. Directivos del Centro Educativo

2. Estudiantes del Centro Educativo
3. Docentes del Centro Educativa

6. Evaluacion de resultados

6.1. Grado de cumplimiento de las actividades programadas

Descripcidon de las actividades programadas Grado de cumplimiento

Actividad 1: Diagnostico situacional del Centro Educacién
Basica Miguel Andonie

Actividad 2: Planificacién del Proyecto de Centro
Educativo

Actividad 3: Implementacién de Acciones en la Dimension
Convivencial y Comunitaria

Actividad 4: Cierre del Proyecto

6.2. Enumeracion y descripcion de los resultados obtenidos

DESCRIPTOR ACCION REALIZADA RESULTADOS
El cumplimiento de los | 1. Fortalecer las capacidades | 2. Desarrollo de Sub
objetivos del proyecto de Gestién institucional proyectos que propician
promoviendo el disefio del una cultura de Paz en el
Proyecto Educativo de centro Educativo, en los
Centro como herramienta circulos restaurativos para
de la Gestiéon Educativa la mejora continua de una
Estratégica cultura organizacional
basada en la cultura de paz
Cumplimiento de los | 1. En funcidn de los Servicios | 1. Organizacion de un grupo
servicios ofrecidos ofrecidos: de teatro
Disefio de Proyectos vy |2. Murales permanentesen
Subproyectos las paredes del cerco
perimetral del Centro
Educativo.

3. Disefio de la Pagina Web
del Centro Educativo

4. Decalogo convivencial
gue fue incorporado al




DESCRIPTOR

ACCION REALIZADA

RESULTADOS

Proyecto Educativo de
Centro

Atencidn de los beneficiarios
del proyecto, indicando las
organizaciones

1. Estudiantes de
Administracion y Gestion
de la Educacién -UPNFM

Desarrollo de Proyectos
de Aprendizaje en
Servicio, promoviendo la
participacién de diversos
autores.

Directivos del Centro
Educativo CEBG “Miguel
Andonie”

Fortalecimiento de las
Competencias desde las
Gestidn Educativa como
Enfoque para movilizar el
trabajo colaborativo, la
comunicaciony el
Liderazgo.

Docentes del centro Educativa
CEBG “Miguel Andonie”

Trabajo colaborativo, la
comunicacién

Estudiantes del Centro
Educativo CEBG “Miguel
Andonie”

Participacidn activa en
cada uno de los proyectos
realizados

GRUPOS QUE FUERON ATENDIDOS Y/O PARTICIPARON EN EL PROYECTO

1.

1.
2.
2

Estudiantes de Administracion y Gestién de la Educacién -UPNFM
Directivos del Centro Educativo
Docentes del centro Educativa
Estudiantes del Centro Educativo




Cumplimiento del cronograma de actividades

En general se cumplié el programa en cuatro Etapas del Proyecto

ETAPA ACCION FECHA DE EVIDENCIA
EJECUCION/IMPELEMNTACION

Inicio Diagnostico Afio 2021/ Julio -noviembre Informe de
Institucional Diagnostico

Planificacidn Planificacion de | Ao 2022/ febrero -junio 2022 | Informe de
Proyecto Avances a julio
Institucional, basado 2022
en la evaluacion de
necesidades del
Diagnostico
Institucional del
CEBG “Miguel
Andonie”

DESARROLLO Implementacion de | Ao 2022/ junio /noviembre CEBG “Miguel
los proyectos | 2022 Andonie”
basados en
subproyectos de Ia
Dimensién
Convivencial

Final Informe final | Afo 2022/noviembre 2022 CEBG “Miguel
presentacion CEBG Andonie”
“Miguel Andonie”

PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

En relacién al Presupuesto se evidencia una participacion activa de los estudiantes en cuanto a
solicitudes. Para ejecutar el proyecto.

PRESUPUESTO POR ETAPAS Y RUBROS EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO

N Etapa

Producto
/Descripcidn

Cantidad

Precio
unitario

Precio
total

Observaciones

Primera Etapa disefio del Diagnodstico

1. Trabajo por
hora de los
estudiantes

35
estudiantes

50 horas

L.65.00 la
hora

L.
113,750.00

Proyectado
con base a
pago por hora

Segunda Etapa Diseiio de la planificacion

del salario
minimo




PRESUPUESTO POR ETAPAS Y RUBROS EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO

Etapa Producto Cantidad Precio Precio Observaciones

/Descripcidn unitario total
Trabajo por 30 10 horas L.65.001a | L.
hora de los estudiantes hora 19,500.00
estudiantes

Tercera Etapa implementacion del proyecto
Trabajo por 21 30 horas L.65.001a | L.
hora de los estudiantes hora 40.950.00
estudiantes
Cuarta etapa Cierre del Proyecto

Elaboraciénde | 12 10 horas L.65.001a | L7800.00 Proyectado
Informe estudiantes hora con base a
ejecutivo para pago por hora
el centro del salario
educativo minimo
Impresion Del 30 L. 20.00 L.600.00 material
Decdlogo decdlogos donado
Murales Diferentes L. 5,000 L.5,000.00 | material

pinturas donado

Total 187,500.00

6.3 Grado de impacto del proyecto

Centro Educativo: CEBG “Miguel Andonie”
En general es importante verificar el impacto del proyecto a través de la participacion
asidua de los docentes, autoridades y estudiantes denle el desarrollo del proyecto, se
proyectd atender una poblacion de 678 estudiantes +31 docentes, que es nuestra
poblacién beneficiada, con relacion al drea de influencia es la colonia La Era, es un
lugar en Vias de desarrollo

7. Conclusiones y principales recomendaciones

Lineas de
investigacion
que surgen
como
consecuencia
dela
implementacion
del proyecto.

Innovacion
curricular

Establecer lineas
de formacién en
torno a la tematica
abordada para que
pudiese continuar
como linea de
trabajo

si el proyecto
implementado
debe ser
replicado, que
ajustes de
contexto o
acciones
propondria

Listar nuevas
propuestas
para
extension
universitaria
y
vinculaciéon
social, a
partir de la
experiencia
obtenida en




el proyecto
actual.
e  Profesidn e Competencias | ¢ Metodologia | Serd replicado en el Distrito 11 con las Siguientes
Docente Directivas de Acciones:
e Calidady e Cultura intervencion | e Alianza con el Departamento de Arte
Equidad Organizacional comunitaria de UPNFM
e Aprendizaje iASF;?\B,rilgiléaje e Redisefios de Reglamentos
Servicio Convivenciales de Centros Educativos
e Desde la Legislacion Educativa. Pinta
tus Derechos, hacia una cultura de
Ciudadania y Paz
8. Anexos

Registro de beneficiarios
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. fotos y/o videos que evidencien su realizacion,
Circulos restaurativos

Teatro de sombras

e extension universitariay la vinculacion sol




Murales sobre valores de convivencia

£ 27

2

Decalogo de normas de
convivencia

I-' =72 DECALOGO: NRMAS DE
- CONVIVENCIA

- . CEB: Miguel
Andonie
Ferndndez

- presentacion de una copia del material otorgado, y otros que
evidencien lo realizado.

Enlaces Circulos Restaurativos
Video#1
https://www.youtube.com/watch?v=dbf3soe2fQo&ab channel=VVOBenEcuador

Video #2
https://youtu.be/BFK2rETFUNA

Video #3
https://lyoutu.be/47BGsZ-v2EY

Musica Relajacion
Musica #1


https://www.youtube.com/watch?v=dbf3soe2fQo&ab_channel=VVOBenEcuador
https://youtu.be/BFK2rETFUNA
https://youtu.be/47BGsZ-v2EY

https://youtu.be/55-IcBYOUBk

e Informacién en CD (informe, fotos y/o videos)

(Informe final , conteniendo todas las evidencias de cada proceso)
https://docs.google.com/document/d/1TUjNgnT2gX8XWEOEJncmFMnT7i7QgubF/edit?usp=sharing&ouid=
106163546278348132163&rtpof=true&sd=true



https://youtu.be/55-lcBYOUBk
https://docs.google.com/document/d/1TUjNqnT2gX8xWEOEJncmFMnT7i7QgubF/edit?usp=sharing&ouid=106163546278348132163&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1TUjNqnT2gX8xWEOEJncmFMnT7i7QgubF/edit?usp=sharing&ouid=106163546278348132163&rtpof=true&sd=true

